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participer activement à la vie socio éco-

nomique de l’entreprise et du pays. 
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CADRES ET TRAVAILLEURS 
FORMES DEPUIS 2012 

ANNEE Effectif 

2012 67 

2013 67 

2014 62 

2015 51 

2016 182 

2017 214 

TOTAL 643 

Par ailleurs : 1086 autres cadres et travailleurs (Zone franche-WKM) ont participé aux 

séances de sensibilisation sur « les rôles et responsabilités des Employeurs et Travailleurs » 

en novembre 2017 

EFFECTIF DES EN-
TREPRISES PARTI-
CIPANTES 

  

ANNÉE Nb 

2012 5 

2013 3 

2014 3 

2015 4 

2016 6 

21 Entreprises nous font confiance 

(par ordre de fréquence de la formation) 
  Entreprise Fréq

. 

1 SPAT 4 

2 AMIT 3 

3 STAR 3 

4 BFV-SG 2 

5 TOTAL MADAGASIKARA 2 

1 A.V.S.F 1 

2 ACCORD KNITS 1 

3 AIR MAD 1 

4 APDRA 1 

5 AQUARELLE 1 

6 AVITECH / FARMSHOP 1 

7 AVSF 1 

8 CALYPSO 1 

9 CECAM 1 

10 HITA 1 

11 JOVENNA M/CAR 1 

12 MICROCRED 1 

13 MOCO 1 

14 ORANGE 1 

15 QMM 1 

16 RVSM 1 

17 SACIMEM 1 

18 SAVONNERIE TROPICALE HUIL-
LERIE DE MELVILLE 

1 

19 SMMC 1 

20 SPNT/MD 1 

21 WKM 1 

EFFECTIF PAR CATÉGORIE DE PAR-
TICIPANT 

CATÉGORIE Nb 

CADRES 123 

COMITÉS D'ENTREPRISE 100 

DÉLÈGUES DU PERSON-
NEL /DÉLÉGUÉS SYNDI-
CAUX 

272 

DONNÉES PAR GENRE 
POUR 2017 

Hommes 146 

Femmes 68 


